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委員会 2024 年度第 1 回 HSE 委員会 報告日 2024 年 05 月 14 日 

委員⾧ 

（所属） 

野尻渉 

㈱INPEX 

委員数 9 名 

（委員⾧含む） 

開催日時 2024 年 05 月 14 日 16:00 – 17:30 開催 ハイブリッド; INPEX 

出席 委員 

8 名 

野尻; INPEX 芦原; JAPEX 藤井; JX 石開 川付; コスモ 

山崎; 出光  米山; CIECO 森川; MOECO 原田; JOE 

その他 

12 名 

中村, 日比生, 宮本, 後藤; JAPEX 川野; JX 石開 深谷; コスモ 

竹松; アブダビ石油 土田, 池田; JOE 酒井; SLT  大鷲, 佐藤; INPEX 

議事  担当  

1.  出席者 委員 8 名, メンバ 12 名 事務局  

2.  HSE 委員の異動 次総会をもって異動、協会事務局に報告 

野尻→吉田; INPEX :HSE 委員⾧を継承 

芦原→中村; JAPEX :HSE 教育訓練分科会座⾧を継承 

事務局  

3.  HSE モーメント 熱中症 藤井 JX 石開 

4.  HSE 委員会からの報告 

1. 2023 年度活動実績 

(ア) 令和 6 年度春季個人講演会 

(イ) HSE 講話は、講師選定に遅れがあって未実施。 

予算は、25 万円を 2024 年度に引継（利息分▲1 円）。 

2. 90 周年記念出版事業の進捗 

3. 理事会の報告 

(ア) 昨年度収支報告 

(イ) 石油技術協会の法人化（案）を協議中 

 

事務局 

 

 

 

野尻 

野尻 

 

5.  分科会活動報告   

 ＜HSE 管理分科会＞ 

A101:地熱開発の HSE 管理ガイドライン 

 骨子を完成。コラム、事例紹介を付記したうえで発行したく、2024 年内まで

検討を継続。 

その他:HSE 管理分科会座⾧の交替 

 座⾧交代の時期と認識するが、座⾧の選任に苦慮している。 

米山 CIECO 

  

＜HSE 教育訓練分科会＞ 

A201:HSE 教育プログラム 

 2023 年度は計画通り 8 件を提供。 

 2023 年度は分科会各社 1 回として合計 5 回を計画。 

A202:スマート保安 

 スマート保安ツールの情報収集シート【承認;協会 HP に公開】。 

A203:HSE コンピテンシーに関する検討 

 「HSE 教育訓練機会の創出について」の一部改訂【承認;協会 HP に公開】 

A204:体験会 

 2024 年度は㈱積木製作 VR 体験会を計画。 

 積木製作との確認事項（委員会後） 

 

中村 

 

JAPEX 
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 積木製作本社（錦糸町）において、本委員会を対象に最大 10 名程

度を受入可能。 

 日程調整に時間を確保してほしい。 

6.  議論 

＜年次活動方針＞ 

 活動方針の改定案を次委員会までに提案する。 

 

＜2024 年度活動計画＞ 

 HSE 講話 

 タイトルと講師を選任したうえで、HSE 講話を実現する。 

 HSE 展示会の実現 

 展示会には既に 2 社程度は前向きであるため、この実現性は高いと思料

する。 

 HSE 展示会は、HSE 担当者より、広く春季講演会参加者に向けて展

開することとして、基本的に商業活動を禁止する。 

 地熱開発における HSE 管理ガイドラインの展開 

 HSE 管理ガイドラインと称するのであれば、石油業界で利用されているコ

ントラクター管理を主とする内容では不十分であり、環境社会側面への

配慮、温泉法、森林法などの法令遵守項目も欠かせないのではないか。 

 地熱におけるHSE管理は、関係者が多く複雑なので、ガイドラインと呼称

するより、各社の地熱における HSE 管理に関する経験を集めたものとして

はどうか。例えば、「地熱開発 HSE 管理の知見ベストプラクティス」等。 

 

＜HSE 管理分科会の次期座⾧の選任＞ 

 HSE 管理分科会内部で改めて座⾧を選任する。 

 HSE 管理分科会は、NOJV における HSE 管理ガイドラインが完成しているた

め、当初目的が達成されたと認識している。座⾧選任が困難であり、次期テー

マが抽出されなければ、球界も視野に入れてはどうか。 

 HSE 管理分科会は、一時休止としても良いが、地熱開発における HSE 管理

ガイドラインは、いずれかの形で着地したい。 

  

課題 1. 活動方針及び 2024 年度活動計画 

(ア) 次回までに素案をドラフト 

2. HSE 管理分科会の次期座⾧の選任 

(ア) 次回までに再検討 

事務局 

 

HSE 管理

分科会 

 

 次回:7 月中に開催見込。   

 


